
Projektmanager Personaldienstleistung (mw/d)

(2833)

 Standort: Göttingen  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Gestalten Sie den Erfolg aktiv mit!

Sie möchten Verantwortung übernehmen und als zentrale Schnittstelle zwischen Kunden,

Mitarbeitern und internen Teams agieren?

Für die Betreuung eines strategisch wichtigen Kundenprojekts suchen wir

einen Projektmanager  Personaldienstleistung (m/w/d), der Personalprozesse steuert,

Mitarbeitereinsätze koordiniert und die Zusammenarbeit mit unserem Kunden aktiv

weiterentwickelt.

Ihre Aufgaben:

Operative Betreuung und Steuerung unseres Kundenprojekts

Planung und Disposition von Personalressourcen

Rekrutierung, Auswahl und Einstellung neuer Mitarbeiter

Durchführung von Bewerbungsgesprächen und Onboarding-Prozessen

Erstellung von Arbeitsverträgen und personalrelevanten Dokumenten

Betreuung der eingesetzten Mitarbeiter während des gesamten Einsatzes

Überwachung von Arbeitszeiten, Fehlzeiten und Urlaubsplanungen

Pflege von Personalstammdaten sowie Erstellung von Auswertungen

Sicherstellung der Einhaltung arbeitsrechtlicher und tariflicher Vorgaben

Enge Abstimmung mit dem Kunden zur Personal- und Einsatzplanung

Analyse und Optimierung bestehender Prozesse

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder betriebswirtschaftliches Studium

oder vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der Personaldienstleistung, Arbeitnehmerüberlassung oder

Personaldisposition

Organisationsstärke und strukturierte Arbeitsweise

Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung

Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Lösungsorientierung

Gute Kenntnisse in MS Office

Führerschein Klasse B

Das bieten wir Ihnen:

Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum

Die Möglichkeit, ein wichtiges Kundenprojekt aktiv mitzugestalten

Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Langfristige Perspektiven in einem wachsenden Unternehmen

Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung

Kontaktdaten:



Für Rückfragen oder Ihre Bewerbung wenden Sie sich bitte an:

Marcel Löbel

Prokurist

E-Mail: m.loebel@slomo-personal.de

Telefon: 0208 - 77 89 04 00

Web: www.slomo-personal.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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