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~ Wir schreiben ZUSAMMENARBEIT grol3, denn nur zusammen schafft man grof3es ~ Wir stehen zu dem was
wir sagen und nehmen uns fir jedes Gesprach Zeit fir Sie - Uberzeugen Sie sich selbst.

langfristiger Einsatz bei einem Kunden

unbefristetes Arbeitsverhaltnis

personliche Betreuung

ein gutes Miteinander statt ein Gegeneinander

Sie werden gebraucht, das merkt man dem Kunden auch an

o tarifliche Zulagen und Zuschlage flr
o Sonntags: 50 %
o Feiertags: 100 %
o Nachts: 25%

e bis zu 30 Tage Urlaub sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld (je nach Betriebszugehdrigkeit)

e Freizeitausgleich fir Mehrstunden
Unsere Benefiz fir Sie:

¢ |hre Probezeit ist fast beendet? Kein Problem, dass konnen wir lhnen auch bieten

e Sie haben schon einen héheren Urlaubsanspruch? Auch das ist kein Problem, wir geben lhnen
diese Mehrtage ,,on top”

Werkstoffprufer (m/w/d)

(1163)

© standort: Gommern Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Beschaftigungsbeginn:
01.10.2022

Zweck und Ziel der Stelle

Aktuell auf Jobsuche!?
Dann komm zu uns als Werkstoffpriifer (m/w/d), bei unseren renommierten Kunden in Gommern.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

¢ Prifen von metallischen Bauteilen und Proben im Rahmen von Zwischen- und Endprifungen
sowie fur die Prozessoptimierung und -Uberwachung

e Anwendung von Verfahren der zerstorenden und zerstérungsfreien Werkstoffprifung;
Schwerpunkt Metallographie

e Dokumentation und Auswertung von Prifergebnissen
e Fachgerechter Umgang mit den vorhandenen Prufmitteln und Geraten

e Zusammenwirken und Informationsaustausch mit den angrenzenden betrieblichen Bereichen

Fachliche Anforderungen

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Werkstoffprifer/in (oder langjahrige vergleichbare Tatigkeit)



Grundkenntnisse in der Warmebehandlung von metallischen Werkstoffen
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

Bereitschaft zur Arbeit im kontinuierlichen Vier-Schichtbetrieb

Arbeiten unter Zeitdruck bei gleichzeitig hoher Prazision der Arbeitsergebnisse
Sicherheit im Umgang mit MS-Office, Aneignung und Nutzung innerbetrieblicher
Softwarekenntnisse

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen
* Schichtbereitschaft

* Fuhrerschein und PKW von Vorteill

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Interesse geweckt? Bewerben Sie sich jetzt ganz einfach per E-Mail
Eine Rickmeldung erhalten Sie schnellstméglich - VERSPROCHEN!
lhr Ansprechpartner: Torsten Ziethmann

Email: t.ziethmann@slomo-personal.de

Telefon: 0391/55683000

WhatsApp: 017616800133

Abteilung(en): Technisch-Gewerblich
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ-DGB-Tarifgemeinschaft
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