Die Slomo GmbH ist ein innovatives Start-Up aus dem Personaldienstleistungssektor, bei dem der Mensch im Mittelpunkt

steht.

Wir bieten Ihnen spannende Perspektiven bei namenhaften Kunden aus Industrie, Handel und Dienstleistung.

Sie sind auf der suche nach einer neuen, beruflichen Herausforderung?

Gerne unterstitzen wir Sie dabei.

Fachinformatiker m/w/d

(2266)

© Standort: Berga bei Rol3la Anstellungsart(en): Vollzeit

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Installation, Administration und Uberwachung unserer IT-Infrastruktur mit Schwerpunkt Microsoft Server und
Services

Betreuung unseres Mobile Device Management Systems

Anwendungsbetreuung Front End (MS Office, ERP Software, u.a.)

Fehlersuche, Analyse und Behebung

Planung und Durchfihrung von bereichslibergreifenden IT-Projekten

Erstellung und Pflege der technischen Dokumentationen

Schulung von Mitarbeitern

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker Systemintegration oder eine vergleichbare Qualifikation
Idealerweise mehrjahrige Berufs- und Projekterfahrung im Bereich Infrastruktur

Kenntnisse mit MS Office

MCITP oder MCTS wiinschenswert

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Hohes technisches Verstandnis und analytische Vorgehensweise
Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit
Durchsetzungsfahigkeit und souveranes Auftreten

Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Ubertarifliche Verglitung nach IGZ Tarif zzgl. Branchenzuschlagen und Pramienzahlung
unbefristeter Arbeitsvertrag

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

bis zu 30 Tage Urlaub (je nach Betriebszugehérigkeit)

Personliche Beratung durch kompetente Personalberater

optionale Ubernahme vom Kunden

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich noch heute.



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

lhr Ansprechpartner: Franziska Knorre
Email: f.knorre@slomo-personal.de
Telefon: 03643 8819160

WhatsApp: 0173 4109468
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